
 
 
 

NUEVO LISTADO DEFINITIVO DE CLASIFICACIÓN DE CANDIDATURAS FINALISTAS 

CONVOCATORIA PROCESO SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE DOS (2) 

PLAZAS DE TÉCNICO GESTOR DE PROYECTOS. REF.: PSTGP/032024 
 

 
 

Publicado con fecha, 27 de diciembre de 2024, el nuevo listado provisional de clasificación de 

candidaturas finalistas al presente proceso de selección de personal, como consecuencia del 

Acuerdo del Órgano de Contratación de fecha 5 de diciembre  de 2024, y una vez transcurrido el 

plazo para la realización de alegaciones establecido en el apartado 11 de las Bases, la Comisión de 

Selección del proceso selectivo, ha acordado elevar a definitivo el nuevo listado de clasificación 

de candidaturas finalistas, por orden decreciente, del Proceso de Selección con Ref.: 

PSTGP/032024, que se detalla a continuación y, proceder a su publicación en la página web de 

OPE Cantabria en el apartado de Transparencia (convocatorias de empleo 2024): 

 
 

NUEVO LISTADO DEFINITIVO DE CLASIFICACIÓN DE CANDIDATURAS FINALISTAS 
 
 

 
 

 

A la vista del resultado, la Comisión de Selección ha acordado emitir propuesta de selección dirigida 

al Órgano de Contratación del proceso selectivo (Director Gerente de OPE Cantabria), a favor de 
las candidaturas identificadas con Nº de referencia TGP 039 y TGP 068, quedando las dos (2) 

candidaturas restantes con Nº de referencia identificativo: TGP 024 y TGP 065, como suplentes para 

el puesto, en el orden en el que han finalizado el proceso, para el caso de rechazo de la propuesta 

de contratación efectuada a alguna de las dos candidaturas referidas (TGP039 y TGP068). 

 

 

 
Fecha de publicación de este nuevo listado definitivo:  08/01/2025  

 

Candidatura 

Admitida     

Nº. REF.

DNI/NIE

FASE                

ENTREVISTA 

PERSONAL              

(Máx. 40 puntos)

TOTAL               

(Máx. 100 puntos)

TGP 039 *****623Z 34 50

TGP 068 *****328N 33,33 49,33

TGP 024 *****453J 24,67 40,67

TGP 065 *****866S 24 40,00

TGP 045 *****021R

TGP 023 *****025K

FASE                      

ANÁLISIS CURRICULAR 

VALORACIÓN DE 

MÉRITOS                                

( Máx. 60 puntos)

16

16

16

16

RENUNCIA A CONTINUAR EN EL PROCESO

RENUNCIA A CONTINUAR EN EL PROCESO


